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De kunst van het in beweging krijgen en verbinden

Uitgangspunten

Werkveld, betrekken, energie

Jij zelf! Interactie, professionele rol

ERBINDELAAR

DE

Sportieve dialoog, samen,
verenigbaar belang

Leiding nemen, lef, Verbindelaar
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Werkveld + omgeving Professionele rol

Sociaal domein Van trainingspak naar
Vitaliteit maatkostuum
Politiek ondersteunen-ontwikkelen

Generaties, beleving, technologie, Samenwerken, verbinden,
diversiteit, duurzaamheid, anders — inspireren, leiden, adviseren,
georganiseerd, mondig analyseren

Doelgericht handelen

Waarom
Hoe
Wat

Doel, analyse (DESTEP, 7S)
SWOT & scenario’s, focus,
aanpak, evaluatie

DUURZAAM VERBINDEN

Betrekken — Interactiekunde — Dialoog — Creativiteit — Inspiratie — Lef

Veranderkracht Je neemt jezelf mee
Eigen verandervermogen Doener
Urgentiebesef Denker
Visie Bouwer
Kansen benutten Ziener

Interactiekunde
Lastig gedrag

Borgen, weerstand,
pro-actief, cirkel van invlioed

Sportieve dialoog

Vaardigheid
Voor beide partijen
aanvaardbaar (win-win)

Gemeenschappelijke belangen
Ethos-Pathos-Logos
Dialoogmodel




Van verbinder naar Verbindelaars

»Hoe ziet je werkveld en omgeving eruit?

»Samenwerking!

» Dialoogstijlen test
» Dialoog model

»Hoe word je een Verbindelaar



Voor de kennismaking gaan we naar Japan....
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" The city of IKIGAI
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Op zoek naar je lkigai
Ikigai

EEN JAPANS CONCEPT WAT BETEKENT "EEN REDEN VOOR JE BESTAAN"
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Je eigen lkigai en die van anderen R

* De sleutels voor een lang leven: /-
PASSIE é MISSIE

voeding, bewegen, een sterk \
sociaal netwerk en vooral het waarjegosd ~lle | PUSTOVY Ay | Watde

in bent wereld nodig
at heeft

hebben van een doel \

K
BEROEP ROEPING %
i
%
|
- opwinding en
maar een gevoe| | Waar je voor
heid

en zelfvoldoening,
van leeg betaald kan

Je bEd L“tkomt worden

voldoening en
plezier
rijkdom

* De reden waarom je ‘s morgens

o,
.

maar geen



Wie zitten er in de zaal?
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Veel

Beinvloeder Sleutelfiguur
Tevreden houden Samenwerken

Macht

Toeschouwer Geinteresseerde
Monitoren Informeren

Minder

Minder Veel

Belang

Hoe ‘behandel’ je je groepen stakeholders?



Dialoog-

Loyaal Sturend
. | Bescheiden Krachtig
St IJ e n Idealistisch Overredend - =
T Attent Rivaliserend -~
Vertrouwend Risico’s nemend
Cooperatief Volhardend
Hulpvaardig Urgentie uitstralend
Ontvankelijk Afwisseling zoekend
Gehoor gevend Vol zelfvertrouwen
Willen uitblinken Snel handelend
Oog voor detalil Gevend en nemend
) Vasthoudend Experimenterend
ol Praktisch Flexibel
= Spaarzaam Tactvol
Gereserveerd Jeugdig
Standvastig Sociaal vaardig
Grondig Enthousiast
Methodisch Plooibaar
Analytisch Inspirerend

Feltelljk Levendig
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Dialoog-

T Loyaal Sturend
- o Bescheiden Krachtig
St |J | en @ |dealistisch Overredend —
R Attent Rivaliserend sl
Ziener Vertrouwend Risico’'s nemend Doener
Codlperatief Volhardend
Hulpvaardig Urgentie uitstralend
Ontvankelijk Afwisseling zoekend
Gehoor gevend Vol zelfvertrouwen
Willen uitblinken Snel handelend
Steungevend Beheersend
Opgevend Overheersend
Oog voor detail Gevend en nemend
M Vasthoudend Experimenterend
Praktisch Flexibel ‘
— Spaarzaam Tactvol p——
Denker Sliaiiiaan Jeugdig Bouwer
Standvastig Sociaal vaardig
Grondig Enthousiast
Methodisch Plooibaar
Analytisch Inspirerend
Feltelljk [_evendig
YE VERRINDE!I AR Behoudend Meegevend
B Afhouden Weggevend



Sinaasappel & sportieve dialoog
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7% Zonnige vakanties

In Frankrik

Standpunten

<

Ik wil naar Ik wil naar

het zonnige het zonnige
Spanje Frankrijk

Onverenigbare Ik wil naar Ik wil naar
belangen Spanje Frankrijk

Verenigbare In Spanje Ik hou van zonnige

belangen schijnt altijd vakanties
de zon We willen

naar de
zon

Gouden driehoek

DE VERBINDELAAR

N YAD
DE Vi AAR
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Duurzaam Verbinden

Betrekken Jij zelf! Sportieve dialoog Verbindelaar
Communicatie T T T T T T T Communicate
Wat doen we, Wat wordt de
waarom? Wat gaat aanpak?
goed en wat zijn
Organisatie verbeterpunten?

Waar staan we
en wat willen

we bereiken? Wie doet wat

. ‘ wanneer?

Bouw L
Strategie Activiteiten

scenario’s
en droom (focus) plan

Monitoring
en
Hoe doen we het in de evaluatie

markt? Welke kansen en
bedreigingen zijn er?

Hoe kunnen we het
controleren?

-6mwmmnmmb§6ﬁﬁqitm —
Bron: Jouw marketingplan in 7 stappen (Knoot) en Klijn (2015)



BETREKKEN

BETREKKEN
| LOGISCH &
TERZAKE KLINKEN

DENKEN

ONTSPANNEN RY@)E€| =)\
ANDER GEVEN WAT DIE @)\ [:12% 18558
VERWACHT & WIL

f AFHAKEN VECHTEN

BEWUST

DE VERBINDELAAR|
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Resultaten bereiken

The Golden Circle

What
What we do?

How
How we do it ?

Why
Why we do it ?

(A= RF =R RN R =0 J% A |
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Urgentie, ja maar...

Uitgangspunt bij het veranderen van een situatie:

B Omstandigheden

W Genen/cultuur

ul Rechtstreeks te
beinvlioeden

Bron: Op naar geluk, Ap Dijksterhuis




Verandering

wat maakt het succes

m Middelen Competenties
Middelen Competenties

Verandering

Verwarring

Weerstand

b 00001
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Verenigen doe je samen!




Werkvorm kiezen

Werkvorm is afhankelijk van de vragen waar organisaties mee zitten

Een paar opties:

* Knippen en plakken (associéren) 90 min.
 Achteruit/vooruit voorspellen/plannen 60 min.
* De gestreepte sok 30 min.
* Draai het eens om! 25 min.
 Wat houd je tegen om iets te doen? 45 min.
e Denk zo absurd mogelijk 30 min.
 Hoeden van Bono 90 min.

Spinnenweb 60 min.

ONTWIKKEEKRA



Anders denken, het doel scherper krijgen

Probeer eens op een andere manier

tegen je vraagstuk aan te kijken!

Oefening zwarte hoed:

Oefening gele hoed:

b= RV B=RFECSEN\ER D=0 IR A%}
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Hoeden van de BONO

'S

kale feiten en cijfers

Maagdelijk wit: objectieve
waarneming: je kijkt naar

feiten/cijfers.
Witte hoed J
‘Rode waas’: Je reageert vanuit
gevoel en intuitie emotie en intuitie (zonder een reden
te hoeven geven).
Rode hoed

&

Zwarte hoed

negatief / pessimistisch

Zwartkijker: Je bent de advocaat van
de duivel: waarom iets niet werkt.

-

-

Gele hoed

positief / optimistisch

Je bekijkt het van de zonnige kant en
zoekt naar de kansen/voordelen.

i P

Groene hoed

creatief

Je mag freewheelen in je manier van
denken (vrij associéren,
alternatieven bedenken).

&

Blauwe hoed

Beschouwend, controlerend

Afstand: Je houdt het proces in de
gaten.




Spinnenweb:

Benoem 8 onderwerpen

Geef een cijfer

Wat gaat goed, wat minder goed

Maak een keuze.......

...................



Van verbinder naar Verbindelaars

De kunst van het in beweging krijgen en verbinden

Werkveld, betrekken, energie
Jij zelf! Interactie, professionele rol

Sportieve dialoog, samen,
verenigbaar belang

Leiding nemen, lef, Verbindelaar
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Dank jullie wel voor je aandacht
en heel veel succes!

Meer weten?

www.verbindelaar.nu
info@verbindelaar.nu




