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1. Waar ging deze workshop over?

In deze sessie onderzochten we samen de vraag:

Hoe blijven muziekverenigingen aantrekkelijk voor nieuwe leden en toekomstige

generaties?

We verkenden wat toegankelijkheid betekent — niet alleen in praktische zin, maar ook

sociaal en cultureel: Hoe zorg je dat iedereen zich welkom voelt, gehoord wordt en mee

kan doen?

Deelnemers benoemden dat toegankelijkheid gaat over:

- een open en uitnodigende cultuur

- ruimte voor verschillende achtergronden, leeftijden en perspectieven
- flexibiliteit in tradities, verwachtingen en omgangsvormen

- drempels herkennen en bespreekbaar maken

Toegankelijkheid is geen trend — het is een voorwaarde om toekomstbestendig te zijn.
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2. Waarom dit belangrijk is?

Nederland verandert. We bespraken drie demografische ontwikkelingen:

- Eenvergrijzende samenleving
- Eendaling van het aandeel witte Nederlanders

- Meer culturele diversiteit en nieuwe generaties met andere verwachtingen

Met meer dan 1.400 muziekverenigingen in Limburg en ruim 4.500 amateurmusici is de

vraag duidelijk: Hoe groeien verenigingen mee met deze realiteit, zonder hun identiteit te

verliezen?
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3. Gesprek over drie stellingen

We werkten met drie stellingen om het gesprek te openen.

1. Verenigingen moeten jonger en diverser worden

Deze stelling werd breed herkend en ondersteund. Deelnemers zagen dit als noodzakelijke
stap richting toekomstbestendigheid. Er werd benadrukt dat diversiteit niet alleen gaat
om culturele achtergrond, maar ook om leeftijd, muzikale ervaring, perspectieven en
ideeén

Een deelnemer zei: “Het is geen keuze meer, dit is de realiteit waar we op in moeten

spelen.”

2. Vernieuwing hoort bij de toekomst

Er was consensus dat verandering nodig is, maar ook waardering voor tradities.
De spanning tussen erfgoed en vernieuwing werd expliciet benoemd — met respect en

nuance. Zo vertelde een deelnemer: “We hoeven niet alles om te gooien, maar we moeten

wel durven aanpassen.”

Sommigen benadrukten dat tradities deel zijn van de identiteit. Tegelijkertijd werd erkend

dat te veel vasthouden aan “hoe we het altijd gedaan hebben” vernieuwing kan blokkeren.

3. Leden moeten meer doen dan alleen repeteren

Deze stelling bracht een herkenbare uitdaging naar voren: de beperkte beschikbaarheid

van vrijwilligers en actieve leden.

“Mensen komen spelen en gaan snel weer naar huis — dat maakt het lastig om een
gemeenschap te bouwen’] aldus een deelnemer.

Deelnemers gaven aan dat verenigingen nieuwe manieren moeten vinden om leden te

activeren en te betrekken.
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4. Wat hebben we samen bedacht?

Deelnemers werkten in groepen aan concrete vragen. Hieronder de belangrijkste

inzichten.

Vraag 1. Wat is volgens jou één blinde vlek binnen de vereniging als het gaat om

toegankelijkheid?

- Te weinig zicht op doelgroepen die nog niet meedoen
- Tradities en uniformen kunnen onbedoeld uitsluiten
- Verwachting dat iedereen noten kan lezen of een stemtest moet doen

- Weinig actieve verbinding met diverse groepen in Limburg

Een deelnemer verwoordde het treffend:

“We willen nieuwe mensen, maar we zoeken vooral binnen onze eigen kring.”

Vraag 2. Welke kleine stap kun jij morgen zetten om jouw vereniging toegankelijker te

maken?
De verenigingen noemden o.a.:

e Social media actiever inzetten (Instagram, TikTok, Facebook)

e Muziek maken in de wijk en op openbare plekken

e (Contact leggen met AZC's, scholen en buurthuizen

e Activiteiten naast muziek organiseren (zoals wandelingen of familiedagen)
e Buddy-systeem voor nieuwe leden

e Bestuursvernieuwing stimuleren en ruimte maken voor nieuwe stemmen
e Programma’s ontwikkelen met en voor jongeren en nieuwe doelgroepen

e \/ereniging zichtbaarder en findbaar maken online
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Een uitspraak die bleef hangen:

“Je weet pas of mensen interesse hebben als je het vraagt.”

Vraag 3. Wat is er nodig vanuit de organisatie?

e Kleine ensembles en flexibele instapgroepen

e Structurele kennisdeling tussen verenigingen

e Ondersteuning van Klankkleur en mogelijk een adviseur

e Storytelling: leden interviewen, verhalen delen, rolmodellen tonen

e Theorie omzetten naar praktische acties — gewoon beginnen
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5. Om te onthouden

Tijdens de gesprekken ontstond niet alleen bewustwording, maar ook inspiratie voor
samenwerking en kennisdeling. Een van de meest waardevolle ideeén die naar voren
kwam, was het opzetten van een platform waar verenigingen successen, lessen en ideeén

kunnen uitwisselen.

De gedachte daarachter:

We hoeven het niet alleen te doen.

Eris enorm veel kennis in Limburg. Van kleine dorpsharmonie tot grote koren. Wanneer
die ervaringen worden gedeeld, ontstaat er een collectieve beweging richting vernieuwing

en verbinding.

“Als we verhalen delen — over wat werkt, maar ook wat niet werkt — helpen
we elkaar vooruit. Samen leren versnelt verandering.”

Naast deze suggestie werd er ook een uitspraak gedaan die de kern van toegankelijkheid

prachtig vangt. Een deelnemer uit Heerlen zei:

“We hebben eigenlijk nooit bij het AZC gekeken. Misschien zitten daar wel

muzikanten — maar dat weet je pas als je het vraagt.”
In die ene opmerking ligt een wereld van inzicht:

- Toegankelijkheid vraagt nieuwsgierigheid
- Inclusie begint met uitnodigen

- Verbinding ontstaat wanneer we uit onze comfortzone stappen
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6. Hoe kan DoDiversity helpen?

Veel verenigingen zijn klaar voor de volgende stap. DoDiversity ondersteunt graag bij:

1. Rapflections — jongeren bereiken via muziek en creativiteit

(via hiphop, spoken word en storytelling talent zichtbaar maken en verbinden)
2. Diversity Elevator — de juiste talenten aantrekken

(inzicht in teamvaardigheden en kansen voor verjonging en diversiteit)
3. LeadershipFacts — inclusief leiderschap versterken

(feedback van leden verzamelen om te groeien als bestuurslid of dirigent)

Deze tools helpen verenigingen concreet, positief en stapsgewijs te bouwen aan

toegankelijkheid, betrokkenheid en toekomstkracht.
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Over DoDiversity

DoDiversity helpt organisaties, vooral binnen de culturele en maatschappelijke sector,
bij thema’s als inclusie, impact en organisatiecultuur. We bieden Onderzoek, Tools en
Actie - los of als compleet traject. Van analyse tot interventie en effectmeting. Altijd
gericht op impact: we ondersteunen niet alleen verbetering, maar maken die ook
zichtbaar en meetbaar. Waar veel organisaties kiezen voor vragenlijstonderzoek of
advies op basis van losse gesprekken, werken wij met een mixed-methods aanpak: we
combineren cijfers met verhalen. Zo krijgen we scherp zicht op wat er speelt én waarom
het ertoe doet. We gebruiken digitale tools die knelpunten oplossen: we maken werving
en selectie objectiever (Diversity Elevator), maken impact meetbaar en bespreekbaar
(Impala Impact), geven een eerlijker beeld van leiderschap (LeadershipFacts), monitoren
verandering over tijd (HeartBeat) en verdiepen interviews met methodes die snel tot de
kern komen (MODI). Onze kracht ligt in de combinatie van praktijkervaring,
technologische kennis en wetenschappelijke onderbouwing. We helpen organisaties

niet alleen te begrijpen wat er speelt, maar ook om daar onderbouwd op te handelen.

DoDiversity

Mixed-Methods Services



DoDiversity

Drostenburg 32
1102 AM Amsterdam

KvK: 84132329
BTW: NLOO3918246B15

info@dodiversity.com

www.dodiversity.com



	1. Waar ging deze workshop over? 
	2. Waarom dit belangrijk is? 
	 
	3. Gesprek over drie stellingen 
	4. Wat hebben we samen bedacht? 
	Vraag 1. Wat is volgens jou één blinde vlek binnen de vereniging als het gaat om toegankelijkheid? 
	​Vraag 2. Welke kleine stap kun jij morgen zetten om jouw vereniging toegankelijker te maken? 

	​ 
	5. Om te onthouden 
	6. Hoe kan DoDiversity helpen?  

